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Luis González es el director de desarrollo internacional en el grupo Master Distancia, 

S.A., cargo que compagina con el de presidente del consejo de Master-D Hellas, así 

como miembro del consejo de China Euro Master Education and Technology (CEMT). 

 

Master-D es una empresa dedicada a la formación abierta desde 1994. Nace en 

Zaragoza y en la actualidad cuenta con 45 delegaciones en territorio español, tres en 

Portugal (2 en Lisboa y una en Porto); una en Grecia (Thesaloniki); una en Brasil (Sao 

Paulo) y una en China (Beijing). 

El año 2009 prevé cerrarlo con una facturación de más de 75 millones de euros y da 

trabajo a un millar de personas. 

La esencia de su actividad consiste en el acompañamiento, hasta la consecución de la 

meta, de los clientes que siguen el Sistema P8.10 (creado por la compañía). Se define 

como una empresa de entrenamiento y preparación, más que de enseñanza. 

Entre sus líneas de negocio cuenta con preparación de oposiciones, capacitación 

profesional técnica, capacitación de “nuevas profesiones”, formación a empresas, 

idiomas (chino, español e inglés).  

Cada año se matriculan en este centro más de 30.000 alumnos nuevos (durante los 

últimos 5 años) –además de los alumnos derivados de la intervención directa en la 

formación en empresas–. 

Tiene acuerdos de colaboración con importantes universidades, empresas, instituciones 

y organismos con el fin de ofrecer un producto y un servicio excelentes a sus clientes. 

De acuerdo con su plan estatrégico, la compañía pretende alcanzar una facturación de 

más de 200 millones de euros en el 2014. 

Dentro de su plan de expansión para el presente 2009, la empresa tiene previsto abrir 

dos nuevos centros en Portugal, dos nuevos centros en Grecia y trabajará la apertura del 

próximo centro en Sao Paulo. 

 

De la mano de Aragón Exterior, y con la ayuda de los fondos teDex, el grupo Master-D 

tuvo la posibilidad de contactar y contratar profesionales, tanto en Grecia como en 

Brasil, los cuales han sido piezas clave en el desarrollo de su actividad en estos países. 

En ambas ocasiones los profesionales ocupan puestos directivos dentro de la compañía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


